PLEJEHJEMMET

magdalene C7/arie

fordi alle fortjener et godt liv

Pedel, funktions- og stillingsbeskrivelse

e Servicemedarbejder (pedel) Organisatorisk placering: Refererer til Kgkken- og
serviceleder

e Funktions- og ansvarsomrade: - Ansvarlig for reparationer (elektronisk logbog) i hele
huset.

e Veere behjeelpelig med sméaopgaver i boligerne

e Vedligeholdelse af bygningen bade ude og inde i samarbejde med DAB

e Vedligeholdelse af hjeelpemidler

e Sgrge for rengoring af feellesarealer med maskine efter aftale med renggringsteamet

e Erbehjeelpelig med handtering af skrald, vasketaj og varelevering

e Ansvarlig for syniforbindelse med ind- og udflytning af boliger

e Sgrge for rekvisitioner i forbindelse med istandsaettelse af boliger

e Kontakt til eksterne handveerkere.

@konomi/Indkab:

e Forestar de ngdvendige indkab efter aftale med nsermeste leder og/eller forstander
indenfor gkonomisk raderum.
e Sikre atindkab altid sker til de bedste priser.

Brand og sikkerhed:

e Introducere nyt personale til brand- og sikkerhedsprocedurer
e Systematisk manedlig kontrol af ABA-anlaeg, brandtryk, branddare og brandmateriel.

Opgaver udendgrs:

e Bekaempe/ fierne ukrudt i bede, pa stier og terrasser.

o Sikre beskeering af traeer, buske og planter.

o Afrette graeskanter.

e Kontrollere udendgrs belysning.

e Renggring af havemgbler om foraret, inden de seettes frem og i efteraret seetter dem i
depot.

e Vanding af krukker og plantekasser.

e Opseetning af julelys, samt nedtagning.

e Rense udendars brgnde.



Qvrige opgaver:

e Medvirke til at beboerne tilbydes et veerdigt liv med selvbestemmelse og
ligeveerdighed.
e Deltage og hjeelpe til ved arrangementer i huset.

Generelle forventninger:

e Kan se muligheder frem for begraensninger.

e Kan samarbejde med relevante fagpersoner og samarbejdspartnere.

e Arbejde malrettet omkring beboeren og lasningen af kerneopgaven.

e Kan begrunde sin praksis, savel fagligt som etisk, samt kontinuerligt forage sin viden
inden for arbejdsfeltet.

e Videregiver relevante observationer, bade skriftligt og mundtligt, der har betydning for
beboeres daglige og fremtidige livsfarelse, samt at kunne udnytte den enkeltes
ressourcer og arbejde rehabiliterende.

e Sikre beboers ret til vaern af fortrolige oplysninger (beboers retssikkerhed).

e Medvirke og fremme et positivt og engageret arbejdsmiljg ved:

e Atveere lyttende og aben

e At have respekt for hinandens meninger, forskelligheder, forslag og idéer

e Athave en respektfuld omgangstone

e Loyalitet omkring de feelles mal og visioner for Magdalene Marie.



