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Funktions- og stillingsbeskrivelse  

Køkken- og serviceleder 
 

Stillingsbetegnelse/Funktionsbeskrivelse: 

Køkkenleder 

Organisatorisk placering: 

Refererer til forstander og har ledelsesansvar overfor personalet fra: 

- Køkken 

Kvalifikationer: 

- Gode samarbejdsevner 

- Loyal omkring beslutninger i ledergruppen 

- Er i stand til at bevare overblikket og arbejder struktureret 

- Har forståelse for de rammer og vilkår som er opsat på Magdalene 

Marie 

- Kan samle, motivere og samarbejde med alle medarbejdere på 

Magdalene Marie 

- God økonomiforståelse og gode kompetencer i forhold til 

økonomistyring og optimalt indkøb og ressourceanvendelse. 

Overordnet ansvar for: 

- At din kollega i køkkenet oplever medindflydelse, og inspireres til at 

byde ind og tage ansvar for køkkenets samlede resultater 

- Sikre at både du og din kollega i køkkenet er en integreret og vigtig 

del af personalegruppen på Magdalene Marie 

Funktions- og ansvarsområde:  

- Ansvarlig for den daglige ledelse i køkkenet og har hands on. 

- Ansvarlig for et højt informationsniveau i de 3 plejeteams omkring 

kosten, egenkontrol osv. 



 

2 
 

- Ansvarlig for at fremme det gode arbejdsmiljø i køkkenet. 

- Deltager i faste budgetmøder med Forstander. 

- Ansvarlig for optimal arbejdsplanlægning i køkkenet. 

- Ansvarlig for gennemførelse af MUS med køkkenpersonale. 

 

Økonomi/Indkøb: 

Ansvarlig for overholdelse af kostbudget. Sørge for kontinuerlig 

budgetopfølgning (Jetrapporter). Og deltage i budgetopfølgninger med 

Forstander. 

Generelle forventninger: 

- Kan se muligheder frem for begrænsninger 

- Kan samarbejde med relevante fagpersoner og samarbejdspartnere 

- Kunne servicere beboerne omkring de diæter de efterspørger. 

- Kan begrunde sin praksis, såvel fagligt som etisk, samt kontinuerligt 

forøge sin viden inden for arbejdsfeltet 

- Sikre beboers ret til værn af fortrolige oplysninger (beboers 

retssikkerhed) 

 

- Medvirke og fremme et positivt og engageret arbejdsmiljø ved: 

 At være lyttende og åben 

 At have respekt for hinandens meninger, forskelligheder, 

forslag og idéer 

 At have en respektfuld omgangstone 

 Loyalitet omkring de fælles mål og visioner for Magdalene 

Marie. 


